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Beleidsplan 2026–2030 

Stichting Huis van Gebed Voorthuizen 

"Mijn huis zal een huis van gebed genoemd worden voor alle volken." 
Jesaja 56:7 

1. Inleiding 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen is een interkerkelijke stichting zonder 
winstoogmerk. De stichting is opgericht vanuit het verlangen om een plaats te bieden waar 
mensen God kunnen zoeken in gebed, aanbidding en stilte. Vanuit deze ontmoeting met God 
wil de stichting bijdragen aan de geestelijke en maatschappelijke bloei van Voorthuizen en 
haar omgeving. 

Het Huis van Gebed is geen kerk en wil ook geen nieuwe geloofsgemeenschap vormen. 
Integendeel, de stichting wil de bestaande kerken ondersteunen door een gezamenlijke plaats 
van gebed te bieden waar christenen elkaar ontmoeten rondom Jezus Christus. Daarbij staat 
samenwerking centraal, met respect voor de identiteit en verantwoordelijkheid van iedere 
kerk. 

De stichting wil een gastvrije plaats zijn waar iedereen welkom is die behoefte heeft aan rust, 
gebed of een luisterend oor. In een tijd waarin veel mensen te maken hebben met 
eenzaamheid, verlies, onzekerheid en zingevingsvragen, wil het Huis van Gebed een plaats 
van hoop, ontmoeting en bemoediging zijn. 

Het uiteindelijke verlangen is toe te groeien naar een Huis van Gebed waar dag en nacht 
wordt gebeden. Deze ontwikkeling vindt gefaseerd plaats en groeit mee met de betrokkenheid 
van vrijwilligers, kerken en andere partners. 

2. Visie en missie 

Visie 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen gelooft dat blijvende verandering begint bij God. 
Wanneer mensen Hem zoeken in gebed, worden levens vernieuwd, groeien kerken naar elkaar 
toe en ontstaat er meer oog voor de samenleving. 

Daarom wil de stichting een herkenbare plaats van gebed zijn waar Gods aanwezigheid wordt 
gezocht, waar christenen uit verschillende kerken elkaar ontmoeten en waar inwoners en 
bezoekers van Voorthuizen welkom zijn voor rust, gebed en ontmoeting. 

Missie 

De stichting wil een cultuur van gebed, aanbidding en voorbede bevorderen binnen 
Voorthuizen en omgeving. Zij doet dit door: 

 een gastvrije plaats van gebed en ontmoeting te bieden; 
 christenen uit verschillende kerken met elkaar te verbinden; 



 gezamenlijke voorbede te organiseren voor Voorthuizen, haar inwoners en de 
samenleving; 

 toerusting te bieden op het gebied van gebed en geestelijke vorming; 
 een luisterend oor en gebed aan te bieden aan bezoekers; 
 toe te groeien naar een doorgaand gebedsritme dat gedragen wordt door vrijwilligers 

en kerken. 

3. Identiteit en kernwaarden 

De identiteit van de Stichting Huis van Gebed Voorthuizen wordt bepaald door de volgende 
uitgangspunten. 

Christus centraal 
Jezus Christus staat centraal in het geloof, het gebed en alle activiteiten van de stichting. 

De Bijbel als fundament 
De Bijbel is het geïnspireerde en gezaghebbende Woord van God en vormt de basis voor het 
handelen van de stichting. 

Gebed als levenshouding 
Gebed is meer dan een activiteit; het is een manier van leven in afhankelijkheid van God. 

Eenheid 
De stichting wil christenen uit verschillende kerken verbinden rondom hun gezamenlijke 
geloof in Jezus Christus, met respect voor onderlinge verschillen. 

Gastvrijheid 
Iedereen is welkom. Het Huis van Gebed wil een veilige en toegankelijke plaats zijn waar 
mensen zich gezien en gehoord weten. 

Dienstbaarheid 
Vanuit gebed wil de stichting dienstbaar zijn aan Voorthuizen en bijdragen aan het welzijn 
van inwoners en bezoekers. 

4. Doelstelling 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen heeft als doel het bevorderen van gebed, 
aanbidding en voorbede, het versterken van de onderlinge verbondenheid tussen christenen en 
het bijdragen aan het geestelijk en maatschappelijk welzijn van Voorthuizen en omgeving. 

De stichting geeft hieraan uitvoering door: 

 een toegankelijke plaats van gebed en stilte in stand te houden; 
 gezamenlijke gebeds- en aanbiddingsbijeenkomsten te organiseren; 
 voorbede te doen voor Voorthuizen, de kerken, de overheid en de samenleving; 
 samenwerking tussen kerken en christelijke organisaties te stimuleren; 
 bezoekers een luisterend oor en gebed aan te bieden; 
 vrijwilligers toe te rusten voor hun werkzaamheden; 
 gefaseerd toe te groeien naar een doorlopend gebedsrooster. 



Met haar activiteiten beoogt de stichting het algemeen nut te dienen. Zij heeft geen 
winstoogmerk en zet haar middelen uitsluitend in voor de verwezenlijking van haar 
doelstellingen. 

5. Activiteiten 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen geeft uitvoering aan haar doelstelling door het 
organiseren en faciliteren van activiteiten die gericht zijn op gebed, ontmoeting, toerusting en 
onderlinge verbondenheid. Alle activiteiten staan in het teken van de missie van de stichting 
en worden grotendeels uitgevoerd door vrijwilligers. 

Gebed en aanbidding 

Het Huis van Gebed biedt ruimte voor persoonlijk en gezamenlijk gebed. Op vaste momenten 
worden gebeds- en aanbiddingsbijeenkomsten georganiseerd waarin wordt gebeden voor 
Voorthuizen, de kerken, de overheid, maatschappelijke organisaties, gezinnen, jongeren, 
ouderen en de wereld. 

Daarnaast biedt de gebedsruimte gelegenheid voor persoonlijke stilte, Bijbellezing, bezinning 
en voorbede. 

Gastvrijheid en ontmoeting 

Het Huis van Gebed wil een laagdrempelige en gastvrije plaats zijn waar mensen welkom zijn 
voor een moment van rust, een luisterend oor of gezamenlijk gebed. 

Bijzondere aandacht gaat uit naar mensen die te maken hebben met eenzaamheid, verlies, 
ziekte of andere ingrijpende gebeurtenissen. Vrijwilligers zijn beschikbaar om bezoekers 
welkom te heten en – indien gewenst – met hen te bidden. De stichting vervult hierbij geen rol 
als professionele hulpverlener, maar verwijst indien nodig door naar kerkelijke of 
professionele ondersteuning. 

Toerusting 

De stichting organiseert regelmatig bijeenkomsten die bijdragen aan de ontwikkeling van een 
leven van gebed. Hierbij kan gedacht worden aan onderwijs over gebed, toerustingsavonden, 
conferenties en ontmoetingen met andere Huizen van Gebed. 

Verbinding tussen kerken 

De stichting wil de onderlinge samenwerking tussen christelijke kerken in Voorthuizen 
bevorderen. Het Huis van Gebed is geen vervanging van de plaatselijke kerken, maar wil een 
verbindende plaats zijn waar christenen gezamenlijk God zoeken en elkaar bemoedigen. 

Maatschappelijke betrokkenheid 

Vanuit de overtuiging dat gebed en dienstbaarheid onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, 
wil de stichting een positieve bijdrage leveren aan de lokale samenleving. Door ontmoeting, 
aandacht en gebed wil zij bijdragen aan het welzijn van inwoners en bezoekers van 
Voorthuizen. 



6. Groei en ontwikkeling 

De stichting kiest bewust voor een gefaseerde ontwikkeling. Het uiteindelijke verlangen is een 
Huis van Gebed waar gedurende de gehele week ruimte is voor gebed en aanbidding. Deze 
ambitie wordt stap voor stap gerealiseerd. 

Fase 1 – Opbouw 

In de eerste periode ligt de nadruk op: 

 het opbouwen van een stabiele organisatie; 
 het vormen van een bestuur en vrijwilligersteam; 
 het inrichten van de gebedsruimte; 
 het organiseren van vaste gebedsmomenten; 
 het ontwikkelen van samenwerking met kerken. 

Fase 2 – Groei 

Na de opstart wordt gewerkt aan: 

 uitbreiding van openingstijden; 
 uitbreiding van het aantal vrijwilligers; 
 verdere toerusting; 
 intensivering van de samenwerking met kerken; 
 uitbreiding van gezamenlijke activiteiten. 

Fase 3 – Continuïteit 

Wanneer voldoende draagvlak is ontstaan, wil de stichting toewerken naar een breder rooster 
van gebed en aanbidding. Deze ontwikkeling is afhankelijk van de beschikbaarheid van 
vrijwilligers, financiële middelen en de betrokkenheid van deelnemende kerken. 

7. Organisatie 

De stichting wordt bestuurd door een onbezoldigd bestuur dat verantwoordelijk is voor het 
beleid, de financiën en de continuïteit van de organisatie. 

De dagelijkse uitvoering van de werkzaamheden vindt plaats door vrijwilligers. Afhankelijk 
van de ontwikkeling van de stichting kunnen verschillende werkgroepen of kernteams worden 
ingesteld, bijvoorbeeld op het gebied van: 

 gebed en aanbidding; 
 gastvrijheid; 
 communicatie; 
 facilitaire zaken; 
 financiën; 
 toerusting. 

Het bestuur ziet toe op een transparante werkwijze en legt jaarlijks verantwoording af over de 
activiteiten en de financiële gang van zaken. 



8. Vrijwilligersbeleid 

Vrijwilligers vormen het hart van de Stichting Huis van Gebed Voorthuizen. Zij maken het 
mogelijk dat bezoekers worden ontvangen, gebedsmomenten plaatsvinden en de dagelijkse 
werkzaamheden doorgang vinden. 

Van vrijwilligers wordt verwacht dat zij: 

 de doelstelling van de stichting onderschrijven; 
 zorgvuldig omgaan met vertrouwelijke informatie; 
 iedere bezoeker met respect behandelen; 
 bijdragen aan een veilige en gastvrije omgeving; 
 bereid zijn samen te werken met christenen uit verschillende kerken. 

Nieuwe vrijwilligers ontvangen een introductie in de visie, werkwijze en afspraken van de 
stichting. Daarnaast wordt regelmatig aandacht besteed aan toerusting, ontmoeting en 
onderlinge ondersteuning. 

9. Bestuur en organisatie 

Bestuur 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen is een stichting zonder winstoogmerk en wordt 
bestuurd door een onafhankelijk bestuur. Het bestuur is verantwoordelijk voor de identiteit, de 
continuïteit en het beleid van de stichting en ziet toe op een zorgvuldig beheer van de 
financiële middelen. 

Het bestuur bestaat bij voorkeur uit ten minste drie leden, waaronder een voorzitter, secretaris 
en penningmeester. Bestuursleden worden benoemd overeenkomstig de statuten van de 
stichting. 

Het bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar en stelt jaarlijks een activiteitenplan, 
begroting en financieel jaarverslag vast. 

Taken van het bestuur 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

 het bewaken van de visie, missie en identiteit van de stichting; 
 het vaststellen van beleid en jaarplannen; 
 het beheer van financiën en vermogen; 
 het afleggen van verantwoording over de activiteiten en financiën; 
 het naleven van wet- en regelgeving. 

Bestuursleden handelen zonder persoonlijk belang en voorkomen iedere vorm van 
belangenverstrengeling. 

 



10. Vrijwilligers 

Het werk van de stichting wordt grotendeels uitgevoerd door vrijwilligers. 

Vrijwilligers zijn van grote waarde voor het functioneren van het Huis van Gebed. Zij 
ontvangen bezoekers, begeleiden gebedsmomenten, ondersteunen activiteiten en dragen bij 
aan een veilige en gastvrije omgeving. 

Nieuwe vrijwilligers ontvangen een introductie in de visie en werkwijze van de stichting. 
Daarnaast wordt aandacht besteed aan vertrouwelijkheid, veiligheid en pastorale zorg. 

De stichting investeert in toerusting, begeleiding en onderlinge ontmoeting, zodat vrijwilligers 
hun taak met vreugde en verantwoordelijkheid kunnen uitvoeren. 

11. Samenwerking 

De stichting gelooft dat de Kerk van Jezus Christus één is, ondanks verschillen in traditie en 
kerkelijke achtergrond. 

Daarom zoekt de stichting actief samenwerking met christelijke kerken, gemeenten en 
organisaties in Voorthuizen en omgeving. 

Het Huis van Gebed wil geen kerkelijke activiteiten vervangen, maar juist ondersteunen en 
versterken. Door gezamenlijk gebed, ontmoeting en toerusting wil de stichting bijdragen aan 
onderlinge verbondenheid en een gezamenlijk getuigenis in de samenleving. 

Samenwerking vindt plaats op basis van: 

 wederzijds respect; 
 vertrouwen; 
 transparantie; 
 vrijwilligheid; 
 behoud van ieders eigen identiteit. 

12. Financieel beleid 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen heeft geen winstoogmerk. Alle inkomsten worden 
besteed aan de verwezenlijking van de doelstellingen van de stichting. 

De inkomsten bestaan onder meer uit: 

 vrijwillige giften; 
 periodieke schenkingen; 
 bijdragen van kerken; 
 fondsen; 
 sponsoring; 
 nalatenschappen; 
 overige baten die passen binnen de doelstelling van de stichting. 



De stichting voert een zorgvuldig financieel beleid en streeft naar een gezonde exploitatie. 
Eventuele positieve resultaten worden toegevoegd aan de reserves of ingezet voor 
toekomstige activiteiten. 

13. Vermogensbeheer 

De stichting voert een terughoudend vermogensbeleid. 

Eventuele reserves worden uitsluitend aangehouden om: 

 de continuïteit van de stichting te waarborgen; 
 noodzakelijke investeringen mogelijk te maken; 
 onverwachte financiële tegenvallers op te vangen. 

Het vermogen wordt niet belegd in risicovolle producten. De financiële middelen worden 
beheerd onder verantwoordelijkheid van het bestuur. 

14. Beloningsbeleid 

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Zij kunnen uitsluitend aanspraak maken op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte kosten, 
voor zover deze redelijk zijn en passen binnen het beleid van de stichting. 

Vrijwilligers ontvangen in beginsel geen vergoeding. Indien de financiële situatie van de 
stichting dit toelaat en de wettelijke regelgeving daarvoor ruimte biedt, kan een 
vrijwilligersvergoeding worden verstrekt. 

15. Verantwoording 

De stichting hecht grote waarde aan transparantie en verantwoord bestuur. 

Jaarlijks worden een activiteitenverslag en een financieel jaarverslag opgesteld. Deze worden 
vastgesteld door het bestuur en gepubliceerd overeenkomstig de geldende ANBI-richtlijnen. 

Hiermee legt de stichting verantwoording af aan donateurs, kerken, vrijwilligers en andere 
belanghebbenden over de besteding van de ontvangen middelen en de gerealiseerde 
activiteiten. 

16. Meerjarenplanning 2027–2031 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen kiest voor een gefaseerde ontwikkeling. De 
stichting wil zorgvuldig groeien, waarbij de ontwikkeling wordt afgestemd op de beschikbare 
vrijwilligers, financiële middelen en de betrokkenheid van de plaatselijke kerken. 

 



 

Fase 1 – Opbouw 

De eerste fase staat in het teken van de opbouw van de stichting. Belangrijke aandachtspunten 
zijn: 

 het inrichten van een geschikte gebedsruimte; 
 het vormen van een betrokken bestuur en een kernteam. 
 het ontwikkelen van samenwerking met kerken; 
 het organiseren van vaste gebedsmomenten; 
 het vergroten van de bekendheid van het Huis van Gebed binnen Voorthuizen. 

Fase 2 – Groei 

In de tweede fase richt de stichting zich op: 

 uitbreiding van openingstijden; 
 uitbreiding van het aantal vrijwilligers; 
 verdere toerusting van vrijwilligers; 
 intensivering van samenwerking met kerken en maatschappelijke organisaties; 
 uitbreiding van gebeds- en ontmoetingsactiviteiten. 

Fase 3 – Bestendiging 

In de derde fase wil de stichting toewerken naar een duurzame organisatie met een breed 
gedragen gebedsritme. Daarbij blijft het verlangen bestaan om, wanneer voldoende draagvlak 
aanwezig is, de gebedstijden verder uit te breiden richting een doorlopende beschikbaarheid 
van gebed en aanbidding. 

17. Evaluatie en kwaliteitszorg 

Het bestuur evalueert jaarlijks de voortgang van het beleidsplan. Daarbij wordt onder meer 
gekeken naar: 

 de uitvoering van de doelstellingen; 
 de kwaliteit van de activiteiten; 
 de samenwerking met kerken en partners; 
 de inzet en begeleiding van vrijwilligers; 
 de financiële gezondheid van de stichting; 
 de maatschappelijke betekenis van het Huis van Gebed. 

Op basis van deze evaluatie worden, waar nodig, beleidsdoelen of activiteiten aangepast. 
Iedere vijf jaar wordt een nieuw beleidsplan opgesteld. 

 



18. ANBI en transparantie 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen streeft naar een open en transparante werkwijze. 

Na verkrijging van de ANBI-status publiceert de stichting op haar website de gegevens die op 
grond van de wettelijke regelgeving verplicht zijn, waaronder: 

 de doelstelling van de stichting; 
 de hoofdlijnen van het beleidsplan; 
 de samenstelling van het bestuur; 
 het beloningsbeleid; 
 het meest recente activiteitenverslag; 
 de financiële verantwoording. 

Hiermee wil de stichting verantwoording afleggen aan donateurs, kerken, vrijwilligers en 
andere belanghebbenden. 

19. Slotwoord 

De Stichting Huis van Gebed Voorthuizen is opgericht vanuit het verlangen om een plaats te 
zijn waar mensen God kunnen zoeken en waar gebed, aanbidding en voorbede centraal staan. 

Vanuit die ontmoeting met God wil de stichting bijdragen aan de geestelijke en 
maatschappelijke bloei van Voorthuizen. Zij wil de plaatselijke kerken ondersteunen, mensen 
met elkaar verbinden en een gastvrije plaats bieden waar inwoners en bezoekers welkom zijn 
voor rust, ontmoeting en gebed. 

De stichting vertrouwt erop dat God mensen zal samenbrengen om dit verlangen 
werkelijkheid te laten worden. In afhankelijkheid van Hem wil zij haar bijdrage leveren aan 
een samenleving waarin mensen naar elkaar omzien en waarin de liefde van Jezus Christus 
zichtbaar wordt. 

"Aan Hem die bij machte is oneindig veel meer te doen dan wij bidden of denken, 
overeenkomstig de kracht die werkzaam is in ons, aan Hem komt de eer toe in de gemeente en 
in Christus Jezus, van generatie op generatie, tot in alle eeuwigheid. Amen." 
Efeze 3:20-21 

 


